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Der Bundesrat möchte weniger Papierkrieg für unsere  

Unternehmen. Auch für unser Land zahlt sich das aus.  

Denn dank Swissdec sparen Unternehmen jährlich 

mehrere hundert Millionen Franken. Dies ist ein sub-

stanzieller Gewinn für unsere Volkswirtschaft und  

erhöht die Standort-Attraktivität der Schweiz. Zudem 

stärkt der Bundesrat mit dem Abbau der administrativen Aufgaben bei 

den KMU den Werkplatz Schweiz.

Für den Bundesrat ist der Lohnstandard Schweiz ein grosser Schritt in 

Richtung Zukunft. Von Innovationen zu sprechen, ist gut. Am Ende zählt 

aber nur, wer sie nutzt. Die Zusammenarbeit der Behörden und Versiche-

rungen bei Swissdec ist vorbildlich und soll weiter zum Erfolg führen. Die 

Koordinierung von Behörden und Versicherungen mit ähnlichen Infor-

mationsbedürfnissen ist nötig, um Aufwände zu senken. Alles steht im 

Zeichen des Dialogs. Dank Swissdec ist dieser bereits heute Wirklichkeit. 

Als gemeinschaftliche Initiative von Verwaltung und Privatwirtschaft hat 

Swissdec Grosses geleistet. Der Datenaustausch zwischen Unternehmen 

und Ämtern wird nicht nur vereinfacht, sondern ganz neu gestaltet.

Es ist Zeit, die Bürokratie neu zu erfinden, damit sie auch in Zukunft 

das richtige Umfeld für Innovation und Initiative schafft. Administration 

ist keine Einbahnstrasse mehr, sondern ein Netzwerk. Das Credo lautet: 

weniger Papierkrieg für unsere Unternehmen. Ihr Symbol ist nicht mehr 

das Formular – sondern der Dialog.

Bundespräsident 2016

Johann N. Schneider-Ammann

Editorial.



Jedes Jahr wenden Schweizer Unternehmen wertvolle Arbeitszeit  

für Lohnmeldungen auf. Unzählige Formulare müssen ausgefüllt  

werden, um Lohndaten an Ausgleichskassen, Unfallversicherer,  

Krankentaggeldversicherung, Pensionskassen, Steuerverwaltungen 

und schliesslich an das Bundesamt für Statistik zu schicken. Das ist  

betriebs- und volkswirtschaftlich unsinnig.

Elektronische Lohnprogramme bereiten die erforderlichen Daten auf 

und übermitteln diese per Mausklick an die Empfänger – einfach, 

sicher, schnell und günstig. Der sichere Datenaustausch ist dank 

neuester Technologien system- und softwareunabhängig möglich.

Durch die Verwendung eines Swissdec-zertifizierten Lohnprogramms 

reduzieren Unternehmen ihren administrativen Aufwand markant. 

So können sie sich wieder auf das Wesentliche konzentrieren:  

ihre Arbeit.

Lohnstandard CH –  
Das Wichtigste in Kürze.





Die elektronische Lohnmeldung (ELM) eignet sich für alle Unternehmen, 

die ihre Lohnmeldungen einfach und effizient abwickeln sowie  

Ressourcen sparen und ihren Aufwand verringern möchten. Damit  

die Lohnsummendeklaration mit ELM übermittelt werden kann,  

müssen nur drei Voraussetzungen erfüllt sein.

1. �Internetzugang und Swissdec-zertifizierte  
Lohnbuchhaltung 
Man braucht Internetzugang und ein Swissdec-zertifiziertes 

Lohnbuchhaltungsprogramm, das den betrieblichen Bedürfnissen 

entsprechend ausgewählt werden kann.

2. �Datenpflege 
Empfängerdaten, Lohndaten und Mitarbeiterdaten müssen in das 

Lohnbuchhaltungssystem abgefüllt und aktuell gehalten werden. 

Am einfachsten werden Mutationen laufend erfasst und geändert.

3. �Auswahl der Lohndatenempfänger 
Jedes Swissdec-zertifizierte Lohnbuchhaltungssystem stellt die er

forderlichen Daten für die jeweiligen Lohndeklarationen an die  

Behörden und Versicherer automatisch zusammen. Mit einem Klick  

werden diese Daten an die ausgewählten Empfänger übermittelt.

Drei einfache  
Voraussetzungen.



Einfach 
Mit einem Swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltungs

programm erfolgt die Erfassung der Lohndaten einmalig. 

Das System berücksichtigt und berechnet dabei automatisch 

die gesetzlich festgelegten Beträge wie beispielsweise 

UVG, ALV-Höchstlöhne oder AHV-Freibeträge.

Schnell
Mit einem Klick werden alle Lohndaten eines  

Unternehmens automatisch an die entsprechenden  

Lohndatenempfänger übermittelt.

Sicher
Datenschutz hat bei Swissdec höchste Priorität. Deshalb 

unterzieht sich Swissdec einer Zertifizierung durch  

die SQS (Datenschutzgütesiegel GoodPriv@cy und VDSZ). 

Alle Daten werden verschlüsselt an die Lohndaten

empfänger übermittelt.

Günstig
Die Initialinvestition für ein Swissdec-zertifiziertes Lohn

buchhaltungsprogramm ist kostengünstig. Und: Es lässt 

sich ganz einfach in eine bestehende IT-Umgebung im

plementieren. Zudem werden dank Swissdec Aufwände 

in jedem Arbeitsschritt verringert. Das spart Zeit und 

somit auch Geld.

Ihre Vorteile mit  
Swissdec.







1. �Aufforderung der Lohndatenempfänger zur  

Lohnsummenmeldung

2. �Übermittlung der verschlüsselten, elektronischen Lohndaten  

direkt aus dem Lohnprogramm an den Distributor und  

Verteilfunktion

3. �Weiterleitung der verschlüsselten Daten an die  

Lohndatenempfänger

4. �Elektronische Rückmeldung mit Informationen  

über die nächsten Schritte:

	 • �Freigabelink auf einer gesicherten Bestätigungs-Website beim Lohndatenempfänger
	 • Abholung der Quittung für die Quellensteuer sowie der Ein- und Austrittsmeldung bei der AHV
	 • �Anzeige der Anzahl übermittelter Lohnausweise pro Kanton

5. �Je nach Rückmeldung werden die nächsten Schritte vorgenommen:

	 • �Kontrolle der Daten auf der speziellen Website der Versicherung,  
danach Freigabe per Mausklick

	 • �Abholung der Quittung für alle Quellensteuerübermittlungen
	 • �Per Mausklick Abholung der AHV-Versicherungsnachweise für eingetretene Personen
	 • �Visualisierung der Anzahl übermittelten Lohnausweise pro Kanton

6. �Zustellung der definitiven Prämienabrechnung der Versicherungen 

und AHV-FAK des zurückliegenden Kalenderjahrs; je nach Abrech-

nungsart: monatliche Quellensteuerabrechnung von den Kantonen

Weitere E-Government-Lösungen für Unternehmen  

finden Sie unter www.kmu.admin.ch

Einfach: Die elektronische 
Lohnmeldung.
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Der Gewinn für  
Treuhänder.

Das Berufsbild der Treuhänder ist im Wandel. Während früher die 

Lohnbuchhaltung das Kerngeschäft von vielen Treuhändern war, 

profilieren sie sich heute als Spezialisten. Treuhänder bieten ihren 

Kunden Gesamtdienstleistungspakete an und offerieren einen  

umfassenden Service.

Dank einem Swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltungsprogramm 

können Treuhänder ihren Kunden kostengünstig, schnell und sicher 

die Abwicklung der Lohnabrechnungen, die Lohndeklaration und 

die Erstellung der Lohnbuchhaltung anbieten.

Treuhänder können als Fachspezialisten auch beratend zur Seite  

stehen, indem sie die Kunden dabei unterstützen, die internen  

Prozesse zu optimieren und den administrativen Aufwand zu  

minimieren.



Mit einem Klick erledigt: 
Die elektronische  
Lohnmeldung.



«Bis Silvester haben  
wir jeweils alle 420  
Lohnmeldungen erledigt».
Jedes Jahr übermitteln Schweizer Betriebe die Lohndaten  
ihrer Mitarbeitenden an die verschiedenen Amtsstellen  
und Versicherungen. Ein aufwendiges und zeitraubendes  
Prozedere, das vereinfacht werden könnte. So wie bei  
Kambly: Seit 2009 übermittelt das Schweizer Familien- 
unternehmen alle Lohndaten elektronisch – mit einem Klick.

Als Herstellerin von Feingebäck mit Sitz im Herzen der Schweiz steht 

Kambly für Qualität und Tradition – aber auch für Modernität. Kambly  

engagiert sich beispielsweise für «Electronic Data Interchange»  



in allen Geschäftsbereichen. Seit 2009 übermittelt Kambly auch alle 

Lohndaten ihrer Mitarbeitenden mit einem elektronischen, Swissdec- 

zertifizierten Lohnprogramm. Ein Jahr darauf folgten die Lohnausweise,  

die seither ebenfalls via ELM eingereicht werden. «Die Lohnmeldungen  

des Jahres 2015 für die AHV, die FAK, die Suva, KTG und die UVGZ 

konnten wir alle am 31.12.2015 mit einem einzigen Mausklick über

mitteln», erläutert Michael Aebi zufrieden. «Am 12.01.2016 hatten 

wir sogar schon alle definitiven Prämienabschlussrechnungen der  

AHV und Suva im Haus», erklärt Aebi weiter. Früher benötigte  

Kambly mehrere Tage für die Übermittlung der Lohnausweise und die 

Lohnstrukturerhebung – heute nur wenige Minuten. «Einfacher geht  

es wirklich nicht mehr», so Aebi.

Dank Swissdec ist die Übermittlung nicht nur effizienter, das Verfahren 

vereinfacht auch Kontrollen. «Manuelle Fehler gibt es keine mehr. 

Denn mit der elektronischen Lohnmeldung fällt das Übertragen der  

Daten von Formularen ins System gänzlich weg. Auch das Ausdrucken 

von Unmengen von Papier wird hinfällig. Die Zeit- und Ressourcen

ersparnisse sind für uns dank Swissdec enorm», ergänzt Aebi. 

«Ideal wäre, wenn sich auch unser Partner für die berufliche Vorsorge 

Swissdec anschliessen würde. Dann hätten wir unser Ziel erreicht: 

weniger Aufwand und mehr Qualität bei allen Lohnmeldungen», 

sagt Aebi. Das ist auch das Ziel von Swissdec: «Wir holen jedes Jahr 

neue Lohndatenempfänger ins Boot. Swissdec ist der Schweizer  

Standard für die elektronische Lohnmeldung», erklärt Ernst Stalder,  

Geschäftsführer Swissdec.

Kambly SA Spécialités de Biscuits Suisses

Gegründet: 1910

Aktivität: Produktion und Vertrieb von Feingebäck

Anzahl Mitarbeitende: 420

Weitere Informationen: www.kambly.ch
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