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Mit partnerschaftlicher Unterstitzung von:

Der Vorstand:

Schweizerische Eidgenossenschat
Confedération suisse
Confederazione Suizzera
Confederaziun svizra

AHV/IV)
@AVS /Al

Bundesamt fir Statistik BFS
Office fédéral de la statistique OFS
fficio federale di statistica UST

UHfizi federal da statistica UST

Der Beirat:

Fédération des

Entreprises

Romandes
economiesuisse

S Schweizerische Steuerkonferenz
€S 1 Conférence suisse des impdts
Conferenza svizzera delle imposte

*
*
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NEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND
UNION PATRONALE SUISSE
UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI

ASA | SVV

Schweizerischer Versicherungsverband
Association Suisse dAssurances
Associazione Svizzera dAssicurazioni
Swiss Insurance Association

sgv@usam

suva

Mehr als eine Versicherung

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenossisches Departement fur
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO



Editorial.

Der Bundesrat méchte weniger Papierkrieg fur unsere
Unternehmen. Auch fir unser Land zahlt sich das aus.
Denn dank Swissdec sparen Unternehmen jahrlich
mehrere hundert Millionen Franken. Dies ist ein sub-
stanzieller Gewinn fur unsere Volkswirtschaft und
erhoht die Standort-Attraktivitat der Schweiz. Zudem
starkt der Bundesrat mit dem Abbau der administrativen Aufgaben bei
den KMU den Werkplatz Schweiz.

Fir den Bundesrat ist der Lohnstandard Schweiz ein grosser Schritt in
Richtung Zukunft. Von Innovationen zu sprechen, ist gut. Am Ende zahlt
aber nur, wer sie nutzt. Die Zusammenarbeit der Behérden und Versiche-
rungen bei Swissdec ist vorbildlich und soll weiter zum Erfolg fuhren. Die
Koordinierung von Behoérden und Versicherungen mit ahnlichen Infor-
mationsbedurfnissen ist nétig, um Aufwande zu senken. Alles steht im
Zeichen des Dialogs. Dank Swissdec ist dieser bereits heute Wirklichkeit.
Als gemeinschaftliche Initiative von Verwaltung und Privatwirtschaft hat
Swissdec Grosses geleistet. Der Datenaustausch zwischen Unternehmen
und Amtern wird nicht nur vereinfacht, sondern ganz neu gestaltet.

Es ist Zeit, die Burokratie neu zu erfinden, damit sie auch in Zukunft
das richtige Umfeld fur Innovation und Initiative schafft. Administration
ist keine Einbahnstrasse mehr, sondern ein Netzwerk. Das Credo lautet:
weniger Papierkrieg far unsere Unternehmen. Ihr Symbol ist nicht mehr
das Formular — sondern der Dialog.

’
Bundesprasident 2016
Johann N. Schneider-Ammann



Lohnstandard CH -
Das Wichtigste in Kurze.

Jedes Jahr wenden Schweizer Unternehmen wertvolle Arbeitszeit
far Lohnmeldungen auf. Unzahlige Formulare missen ausgefullt
werden, um Lohndaten an Ausgleichskassen, Unfallversicherer,
Krankentaggeldversicherung, Pensionskassen, Steuerverwaltungen
und schliesslich an das Bundesamt fur Statistik zu schicken. Das ist
betriebs- und volkswirtschaftlich unsinnig.

Elektronische Lohnprogramme bereiten die erforderlichen Daten auf
und Ubermitteln diese per Mausklick an die Empfanger — einfach,
sicher, schnell und ginstig. Der sichere Datenaustausch ist dank
neuester Technologien system- und softwareunabhangig maoglich.

Durch die Verwendung eines Swissdec-zertifizierten Lohnprogramms
reduzieren Unternehmen ihren administrativen Aufwand markant.
So kénnen sie sich wieder auf das Wesentliche konzentrieren:

ihre Arbeit.
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Drei einfache
Voraussetzungen.

Die elektronische Lohnmeldung (ELM) eignet sich fur alle Unternehmen,
die ihre Lohnmeldungen einfach und effizient abwickeln sowie
Ressourcen sparen und ihren Aufwand verringern méchten. Damit
die Lohnsummendeklaration mit ELM Ubermittelt werden kann,
mussen nur drei Voraussetzungen erfullt sein.

1. Internetzugang und Swissdec-zertifizierte
Lohnbuchhaltung
Man braucht Internetzugang und ein Swissdec-zertifiziertes
Lohnbuchhaltungsprogramm, das den betrieblichen Bedurfnissen
entsprechend ausgewahlt werden kann.

2. Datenpflege
Empfangerdaten, Lohndaten und Mitarbeiterdaten missen in das
Lohnbuchhaltungssystem abgefullt und aktuell gehalten werden.
Am einfachsten werden Mutationen laufend erfasst und geandert.

3. Auswahl der Lohndatenempfanger
Jedes Swissdec-zertifizierte Lohnbuchhaltungssystem stellt die er-
forderlichen Daten fir die jeweiligen Lohndeklarationen an die
Behorden und Versicherer automatisch zusammen. Mit einem Klick
werden diese Daten an die ausgewahlten Empfanger Gbermittelt.



lhre Vorteile mit
Swissdec.
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Einfach

Mit einem Swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltungs-
programm erfolgt die Erfassung der Lohndaten einmalig.
Das System berUlcksichtigt und berechnet dabei automatisch
die gesetzlich festgelegten Betrdage wie beispielsweise
UVG, ALV-Hochstlbhne oder AHV-Freibetrage.

Schnell

Mit einem Klick werden alle Lohndaten eines
Unternehmens automatisch an die entsprechenden
Lohndatenempfanger Ubermittelt.

Sicher

Datenschutz hat bei Swissdec hochste Prioritat. Deshalb
unterzieht sich Swissdec einer Zertifizierung durch

die SQS (Datenschutzgitesiegel GoodPriv@cy und VDSZ).
Alle Daten werden verschlisselt an die Lohndaten-
empfanger Gbermittelt.

Giinstig

Die Initialinvestition flr ein Swissdec-zertifiziertes Lohn-
buchhaltungsprogramm ist kostengUinstig. Und: Es lasst
sich ganz einfach in eine bestehende IT-Umgebung im-
plementieren. Zudem werden dank Swissdec Aufwande
in jedem Arbeitsschritt verringert. Das spart Zeit und
somit auch Geld.
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Einfach: Die elektronische
Lohnmeldung.

1.

2.

3.

4,

5.

o

Aufforderung der Lohndatenempfanger zur
Lohnsummenmeldung

Ubermittlung der verschlusselten, elektronischen Lohndaten
direkt aus dem Lohnprogramm an den Distributor und
Verteilfunktion

Weiterleitung der verschlisselten Daten an die
Lohndatenempfanger

Elektronische Rickmeldung mit Informationen
Uber die nachsten Schritte:

* Freigabelink auf einer gesicherten Bestatigungs-Website beim Lohndatenempfanger
¢ Abholung der Quittung fur die Quellensteuer sowie der Ein- und Austrittsmeldung bei der AHV
¢ Anzeige der Anzahl Gbermittelter Lohnausweise pro Kanton

Je nach Rickmeldung werden die nachsten Schritte vorgenommen:

e Kontrolle der Daten auf der speziellen Website der Versicherung,
danach Freigabe per Mausklick
e Abholung der Quittung fur alle Quellensteuertbermittlungen
e Per Mausklick Abholung der AHV-Versicherungsnachweise fur eingetretene Personen
e Visualisierung der Anzahl Ubermittelten Lohnausweise pro Kanton

Zustellung der definitiven Pramienabrechnung der Versicherungen
und AHV-FAK des zurlckliegenden Kalenderjahrs; je nach Abrech-
nungsart: monatliche Quellensteuerabrechnung von den Kantonen

Weitere E-Government-Losungen fir Unternehmen
finden Sie unter www.kmu.admin.ch
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Der Gewinn fur
Treuhander.

Das Berufsbild der Treuhander ist im Wandel. Wahrend frtuher die
Lohnbuchhaltung das Kerngeschaft von vielen Treuhandern war,
profilieren sie sich heute als Spezialisten. Treuhander bieten ihren
Kunden Gesamtdienstleistungspakete an und offerieren einen
umfassenden Service.

Dank einem Swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltungsprogramm
kénnen Treuhander ihren Kunden kostenguinstig, schnell und sicher
die Abwicklung der Lohnabrechnungen, die Lohndeklaration und
die Erstellung der Lohnbuchhaltung anbieten.

Treuhander kénnen als Fachspezialisten auch beratend zur Seite
stehen, indem sie die Kunden dabei unterstiitzen, die internen
Prozesse zu optimieren und den administrativen Aufwand zu
minimieren.



Mit einem Klick erledigt:
Die elektronische
Lohnmeldung.




«Bis Silvester haben
wir jeweils alle 420
Lohnmeldungen erledigt».

Jedes Jahr libermitteln Schweizer Betriebe die Lohndaten
ihrer Mitarbeitenden an die verschiedenen Amtsstellen
und Versicherungen. Ein aufwendiges und zeitraubendes
Prozedere, das vereinfacht werden kénnte. So wie bei
Kambly: Seit 2009 Gibermittelt das Schweizer Familien-
unternehmen alle Lohndaten elektronisch - mit einem Klick.

Als Herstellerin von Feingeback mit Sitz im Herzen der Schweiz steht
Kambly fur Qualitat und Tradition — aber auch fur Modernitat. Kambly
engagiert sich beispielsweise fur «Electronic Data Interchange»
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in allen Geschaftsbereichen. Seit 2009 Gbermittelt Kambly auch alle
Lohndaten ihrer Mitarbeitenden mit einem elektronischen, Swissdec-
zertifizierten Lohnprogramm. Ein Jahr darauf folgten die Lohnausweise,
die seither ebenfalls via ELM eingereicht werden. «Die Lohnmeldungen
des Jahres 2015 fur die AHV, die FAK, die Suva, KTG und die UVGZ
konnten wir alle am 31.12.2015 mit einem einzigen Mausklick Uber-
mitteln», erlautert Michael Aebi zufrieden. «<Am 12.01.2016 hatten
wir sogar schon alle definitiven Pramienabschlussrechnungen der
AHV und Suva im Haus», erklart Aebi weiter. Friher benétigte
Kambly mehrere Tage fir die Ubermittlung der Lohnausweise und die
Lohnstrukturerhebung — heute nur wenige Minuten. «Einfacher geht

es wirklich nicht mehr», so Aebi.

Dank Swissdec ist die Ubermittlung nicht nur effizienter, das Verfahren
vereinfacht auch Kontrollen. «Manuelle Fehler gibt es keine mehr.
Denn mit der elektronischen Lohnmeldung féllt das Ubertragen der
Daten von Formularen ins System ganzlich weg. Auch das Ausdrucken
von Unmengen von Papier wird hinfallig. Die Zeit- und Ressourcen-
ersparnisse sind fur uns dank Swissdec enorm», erganzt Aebi.

«ldeal ware, wenn sich auch unser Partner fir die berufliche Vorsorge
Swissdec anschliessen wirde. Dann hatten wir unser Ziel erreicht:
weniger Aufwand und mehr Qualitat bei allen Lohnmeldungen»,
sagt Aebi. Das ist auch das Ziel von Swissdec: «Wir holen jedes Jahr
neue Lohndatenempfanger ins Boot. Swissdec ist der Schweizer
Standard fur die elektronische Lohnmeldung», erklart Ernst Stalder,
Geschaftsfihrer Swissdec.

Kambly SA Spécialités de Biscuits Suisses
Gegrindet: 1910

Aktivitat: Produktion und Vertrieb von Feingeback
Anzahl Mitarbeitende: 420

Weitere Informationen: www.kambly.ch




Verein Swissdec
Fluhmattstrasse 1
6002 Luzern

info@swissdec.ch

www.swissdec.ch
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